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H 0s Saint-Gobain forpligter vi os til at sikre,
at vores aktiviteter, vores medarbejdere
og vores partnere i faellesskab er involveret i at
opbygge en mere baeredygtig og inkluderende
verden.

| Saint-Gobain Denmark er samfundsansvar
en naturlig del af vores forretningsdrift.
Internt har vi et mal om at have motiverede
og kompetente medarbejdere med hgj trivsel,
samt et stort fokus pa sikkerhed og tryghed

pa arbejdspladsen. Eksternt har vi et mal om
at bidrage positivt til det omkringliggende
samfund bl.a. gennem baeredygtig
forretningsdrift og besparelse pa samfundets
ressourcet.

| vores rapportering om samfundsansvar
redegar vi for vores politikker, handlinger og
resultater af vores daglige arbejde samt vores
bestraebelser pa at leve op til vores forpligtelser
til at drive virksomhed pa en ansvarlig made.
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SAINT-GOBAIN

SR bliver et stadig

vigtigere omrade
for virksomheder.
Bade fordi der ligger
en forventning fra
omverdenen om, at
man som arbejdsgiver
lever op til en raekke
etiske forpligtelser,
og fordi lovgivningen
pa omradet lgbende
bliver skaerpet. Men
CSR handler om mere
end blot at opfylde
regler og krydse lister af. Det handler om, at man
som virksomhed tager ansvar og rent faktisk ger
noget - og for os i Saint-Gobain er retningen sat
med vores formal "Making the world a better
home”. Det handler helt kort om at bidrage til en
bedre verden.

| den forbindelse udger klimaforandringerne en
stor udfordring, der kraever, at vi saetter alle sejl
til. Men en mere baeredygtig udvikling opnar vi
ikke kun ved at igangsaette grenne initiativer. Vi
er ngdt til at kombinere den grenne dagsorden
med et fokus pa mennesker og deres trivsel -
uden at ga pa kompromis med nogen af delene.

For Saint-Gobain Denmark betyder det, at vi
blandt andet arbejder med, hvordan vi kan
elektrificere mere, hvordan vi kan minimere
forbruget af ressourcer, hvordan vi kan @ge
genanvendelse, hvordan vi kan minimere spild,
hvordan vi kan gge sikkerheden pa vores
lokationer, hvordan vi kan minimere tunge loft
for den enkelte handveerker og hvordan vi kan
indga i partnerskaber, der kan gare en forskel i
det helt store billede.

Alt sammen ud fra en overbevisning om, at
der er behov for helhedsbetragtninger. For
det nytter ikke noget, at vi suboptimerer

nu - eller, for sa vidt angar miljget specifikt;
at vi kun kigger pa den positive del af vores
klimamaessige aftryk og rapporterer pa det -
uden at forholde os til, hvad konsekvenserne
er om 10, 20 eller 50 ar. Derfor forsager vi altid
at se pa den reelle pavirkning og den reelle
betydning af det, vi ger, s vi undgar, at den
gode historie ikke er mere end det.

Vi tror pa, at medarbejderes trivsel er afgarende
for en virksomheds evne til at praestere. | den
forbindelse er uddannelse og dygtiggerelse et
omrade, vi prioriterer hgjt. Vi har derfor oprettet
en intern uddannelsesorganisation, Saint-Gobain
Akademiet, der tilrettelaegger og udbyder en
lang raekke kompetencegivende uddannelser i
taet samarbejde med Aarhus Erhvervsakademi.

Vi har ogsa fokus pa den generelle trivsel blandt
medarbejdere, og vi har igen i 2022 kigget vores
arbejdsforhold efter i ssmmene i forbindelse
med den internationale Top Employer
certificering. Vi gennemfarer ogsa hvert ar en
omfattende medarbejderundersa@gelse, der
hjeelper os med at vurdere, om de tiltag, vi ger,
fungerer og forbedrer trivslen.

| denne rapport har vi samlet information om

en del af vores CSR-relaterede tiltag. For alle
dele af vores indsats gaelder det, at der er et
stykke vej, til vi er i mal. Men én ting ligger fast: |
Saint-Gobain Denmark fortsaetter vi vores CSR-
indsats med uformindsket styrke. God laesning.

Florent Pouzet
CEO Saint-Gobain Denmark




SAINT-GOBAIN

DET STARKE FUNDAMENT
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aint-Gobain er en af verdens farende inden for letvaegts- og baeredygtigt

byggeri. Saint-Gobain designer, fremstiller og distribuerer materialer og lgsninger
til byggebranchen og industrien. Disse lgsninger findes overalt i vores boliger
og i vores dagligdag: i bygninger, transport, infrastruktur og i mange industrielle
applikationer. Malet er, at lasningerne skal bidrage til gget komfort, ydeevne og
baeredygtighed, samtidig med at de imgdekommer udfordringerne i forbindelse med
dekarbonisering af byggebranchen og industrien, bevarelse af ressourcerne og den
hurtige urbanisering.

Hos Saint-Gobain forpligter vi os til at sikre, at vores aktiviteter, vores
medarbejdere og vores partnere i faellesskab er med til at opbygge en mere
baeredygtig og inkluderende verden og vores grundlaeggende ambition er:
”Making the world a better home”. Som en del af Saint-Gobain koncernen star
vi pa et staerkt og ambitigst internationalt fundament for vores arbejde med
baeredygtighed. Saint-Gobain har et mal om at veere CO,-neutral i 2050.

Hos Saint-Gobain er Corporate Social Responsibility (CSR) en del af vores
virksomheds grundlag. Vi er styret af vores vaerdier, som kommer til udtryk i

vores principper for adfzerd og handling. Vi skaerper konstant vores egne krav

til forretningsetik, miljg, sundhed og sikkerhed. Vi arbejder ogsa for at fremme
mangfoldighed og vi stotter uddannelse af vores teams for at sikre personlig og
faglig kompetenceudyvikling og for at anspore til aktiv deltagelse i virksomhedens liv.

Saint-Gobains arbejde og fremskridt er anerkendt af felgende storre uafhaengige
organisationer:

« SBTi (Science Based Targets) validerede Saint-Gobains 2050-mal og bekraeftede,
at koncernens mal om CO,-neutralitet er i overensstemmelse med Paris-aftalen

* CDP’s "A-liste” (Carbon Disclosure Project)
» Bloomberg Gender-Equality Index 2023: femte ar i traek

A

!NET ZERO CARBON

» Top Employer Global 2023: ottende ar i traek



SAINT-GOBAIN | TAL

Repraesenteret i 75 lande med
mere end 168.000 medarbejdere

Omseaetning: € 51,2 milliarder

EBITDA: € 7,12 milliarder

CO,-reduktion ift. 2017: 27%
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SAINT-GOBAIN

HVEM ER VI?

SAINT-GOBAIN

Saint-Gobain Denmark er en af den
danske byggebranches bredest funderede
materialeproducenter og leverandgrer.
Saint-Gobain Denmark deltager aktivt i en lang
raekke partnerskaber og interesseorganisationer

med henblik pa at bidrage til den grenne Jlsover

omestilling i byggebranchen. SAINT-GOBAIN

Isover udvikler og producerer
isoleringsl@sninger baseret pa glasuld.
Isover glasuld bestar af 95 % glas og
op til 75 % af ravaren i produktionen
er genbrugsglas fra blandt andet
udtjente vinduer og flasker.

Aweber

SAINT-GOBAIN

Weber udvikler, producerer og
leverer martel-, beton- og mineralske
gulvprodukter baseret pa naturlige

& gyproc

rdstoffer som ler, sand og kalk.
Ca. 90 % af Webers produkter bliver
recirkuleret - typisk enten i nye
betonprodukter eller
som vejfyld.

SAINT-GOBAIN

Gyproc udvikler og leverer
innovative systemer og produkter til
letbyggeri - primeert til indvendige
vaegge, lofter og facader.
Systemerne er baseret pa 100 %
genanvendeligt gips og stal.
Gyproc gipsplader bestar af
op til 40 % genbrugsgips.
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KONCERNEN | TAL

HOVEDTAL
Omsaetning (mio. kr.) Resultat af primeaer drift (mio. kr.) '
2000 ’
15oof
100
1ooo—f 80
] 607
soo—f 407
20
O—: Oi
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
NGGLETAL
Overskudsgrad Gennemsnitlig antal ansatte

600

400+

-

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022




SAINT-GOBAIN

BAREDYGTIGHEDS-
ORGANISATION

Vi har i 2022 fortsat vores arbejde mod at blive stadig mere baeredygtige ved
at gennemfare forskellige initiativer, som understatter vores overordnede mal.
Vi har yderligere fokuseret vores arbejde ved at udpege en Baeredygtighedschef,
Henriette Berring-Langberg, som nu star i spidsen for vores arbejde. Samtidig har
vi etableret en arbejdsgruppe pa tvaers af organisationen, som har gennemfart
uddannelse i baeredygtig forretningsforstaelse. Arbejdsgruppen arbejder med

at gennemfare initiativer og skubbe pa i arbejdet mod at blive en stadig mere

baeredygtig virksomhed.

Henriette Berring-
Langberg,
Beeredygtighedschef

Som stor akter i byggebranchen vil vi gerne ga forrest i udviklingen og bidrage til
dialogen om den grgnne dagsorden pa en troveerdig og dokumenterbar made.




SAINT-GOBAIN

VORES FOKUSOMRADER

|vores arbejde med baeredygtighed har vi identificeret fire fokusomrader, som vi arbejder

videre med.

Dokumenterede og

certificerede lgsninger

e Vi vil understatte og fremme et mere
baeredygtigt byggeri ved at have
lzsninger, som er certificerede og
dokumenterede

Vi vil bevare fokus pa holistisk
innovation

Viden og
tilgeengelighed

* Vi vil fortsaette med at supportere
vores kunder med viden om baere-
dygtighed i byggebranchen

* Vi vil have tilgeengelig dokumentation
og veerktajer for vores Igsninger til
brug for et mere baeredygtigt byggeri

Ansvarlighed i vores

drift og supply chain

» Vi arbejder fokuseret pa at reducere
vores miljgpavirkning og CO,-udledning
mod at blive CO -neutrale i 2050

* Vi vil reducere vores energiforbrug

¢ Vivil gge andelen af cirkularitet i
vores produktion

INDUSTRLINNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

o

TN B

oo

En ansvarlig og

sikker arbejdsplads

* Vi vil fastholde vores store fokus
pa at have en sikker arbejdsplads

» Vi vil fastholde fokus pa og videre-
udvikle uddannelse og trivsel

SUNDHED ANSTZNDIGE JOBS 16 FRED, RETFERDIGHED 06
OGTRIVSEL 0G OKONOMISK STERKE INSTITUTIONER
v



SAINT-GOBAIN

SOCIALT ANSVAR

i veegter medarbejdernes trivsel hajt

hos Saint-Gobain Denmark. Hvert ar
foretager vi en trivselsundersggelse, hvor
samtlige medarbejdere har mulighed for - og
bliver opfordret til - at lade deres stemmer
blive hert. For at fa et retvisende billede
gnsker vi sd stor deltagelse som muligt, sa vi
kan vurdere effekten af de forbedringer, der
igangsaettes for at forbedre trivslen.

Vi laegger stor vaegt pa vores sociale ansvar,
hvilket bl.a. kommer til udtryk ved, at vi
forsgger at hjeelpe personer med saerlige
udfordringer ind pa arbejdsmarkedet. Vi

har saledes et antal medarbejdere, hvor der
tages saerlige hensyn, og vi g@r os store
anstrengelser for, at disse personer kan udfare
deres arbejde pa lige fod med deres kolleger
og under de bedst mulige forhold. P4 samme
made gnsker vi at bidrage til at uddanne nye
medarbejdere til arbejdsmarkedet, og det
betyder, at vi bl.a. har handvaerkerlaerlinge,
procesoperatarelever og andre elever.

Industrien og byggebranchen har historisk
set veeret mandsdomineret. Vi tror pa, at
diversitet og forskellighed er en styrke, og for
at komme den traditionelle kensfordeling til
livs arbejder vi malrettet pa at tiltraekke

kvinder til virksomheden. Dette fokus gaelder
bade pa ledelses- og medarbejderniveauer.
Globalt har Saint-Gobain et mal om 30 %
kvinder i ledende stillinger i 2030. | Europa er
malet 40 %.

Sikkerhed har den hgjeste prioritet, og

det overordnede mantra er, at alle skal
kunne komme sikkert hjem fra arbejde
hver eneste dag. Det er selvskrevet, at

alle arbejdsmiljgregler skal overholdes, og
ofte stiller vi ogsa starre krav til sikkerhed,
end lovgivningen foreskriver. Vi anvender
strukturerede vaerktgjer og metoder til
risikovurderinger og forbedringstiltag - alt
sammen for, at vi hele tiden kan optimere
forudsaetningerne for, at opgaverne kan
udfares pa den mest sikre made for den
enkelte medarbejder.

EHS (Environment, Health, Safety) er et
n@gleomrade for Saint-Gobain. Derfor
arrangerer Saint-Gobain hvert 2. ar en
EHS-dag, hvor dagen er dedikeret til et fokus
pad aktiviteter inden for EHS-omradet. EHS-
dagen afholdes pa alle koncernens lokationer
verden over og er rodfaestet i alle led af
virksomheden fra den lokale medarbejder til
den gverste koncernledelse.

12 SOCIALT ANSVAR



SAINT-GOBAIN

SIKKERHED

lle skal sikkert hjem fra arbejde hver dag.

Med ”nul arbejdsrelaterede ulykker”
som eneste acceptable resultat har vi
gennem artier opbygget en staerk og
velfunderet sikkerhedskultur. Det ufravigelige
fokus pa sikkerhed omfatter alle, fra den nye
medarbejder pa sin ferste dag til den erfarne
medarbejder, der kender alle rutiner.
Fokus pa sikkerhed handler bade om, at
vaerne om egen og om at tage ansvar for
andres sikkerhed.

Kulturen indebeaerer, at vi konstant saetter
sp@rgsmalstegn ved, om opgaver kan
udferes endnu mere sikkert. SMAT-audits
(sikkerhedsbesgg med saerligt fokus pa
adfeerd) er et vaesentligt veerktej. Malet er,
at alle medarbejdere i gennemsnit skal have
modtaget et SMAT-audit fire gange arligt.

Alle medarbejdere opfordres til at registrere,
hvad de matte opleve som "usikre

Malet er at kunne korrigere en uhensigtsmaessig
adfeerd og tage laering af andre pa tvaers af
virksomheden. | 2022 blev der registreret
1.242 risikoobservationer. Antallet har gennem
de senere ar vaeret stigende, hvilket er et
udtryk for en stadig sterre opmaerksomhed pa
omradet.

Der afholdes arligt treening i farstehjaelp.
Alle medarbejdere forventes at deltage i en
genopfriskning af i farstehjeelp mindst hver 3. ar.

For at kunne udfgre traening i specifikke
sikkerhedsprocedurer sa sikkert og sa
uforstyrret som muligt, har vi udviklet

et virtuelt rum, der spejler fabriksmiljget

1-1. | dette VR-rum er det muligt at gve
procedurer, inden man traeder ind i det
fysiske fabriksmilje. De indledende traeninger
er blevet positivt taget imod, og dette er

en metode, der i de kommende ar vil blive
yderligere udviklet, og som vi er overbeviste

situationer”. om Vil vaere fremtidendens laeringsmilje.
400
200 200 1242
000 000
T 924 I
800-] 800
O uden | |
frava;r
e g2 600 600
24 400 400
1 200 200
[0}
0+ 0 o
MAL STATUS MAL STATUS MAL STATUS
Antal Antal Antal

arbejdsulykker

sikkerhedsbesag

registreringer



SAINT-GOBAIN

MEDARBEJDERE

Saint-Gobain Denmark har vi fokus pa medarbejdernes trivsel og arbejder for at sikre dem

relevante karrieremuligheder. Medarbejdernes trivsel afspejler sig blandt andet i vores
eNPS score, som vi far igennem den arlige medarbejdertilfredshedsunders@gelse. Udover
eNPS scoren, indeholder medarbejdertilfredshedsundersggelsen ogsa en raekke spargsmal
om ledelse, udvikling, engagement og indflydelse pa egen arbejdssituation, der alle bidrager
til et billede af medarbejdernes trivsel. Medarbejdernes svar falges af ledelsen og pavirker
blandt andet uddannelsestilbud og handlingsplaner.

EMPLOYEE NET PROMOTER SCORE:
FOKUSOMRADER | 2022:

| 2022 har vi haft fokus pa @get
information til organisationen.
Vi har afholdt workshops for
medarbejdere om de omrader

i tilfredshedsundersagelse, der
viste forbedringsmuligheder.

Vi har fokuseret pa at
motivere vores medarbejdere
til at deltage i vores interne
uddannelser pa Saint-Gobain
Akademiet.




SAINT-GOBAIN

UDDANNELSE

ddannelse er vaesentlig for bade medarbejdere og virksomhed. Det er et fokusomrade for os at
investere i vores medarbejdere og sikre deres mulighed for fortsat kompetenceudvikling.

SAINT-GOBAIN AKADEMIET

Pa fjerde ar tilbyder vi nu spaendende uddannelser pa Saint-Gobain Akademiet - og nye fag kom til i

2022 pa baggrund af gnsker fra organisationen. Det gaelder saledes for Strategisk Networking, Lederens
Forretningsforstaelse, Service og Personlig Udvikling og diplomfaget Det personlige Lederskab og
Forandring. Der udbydes ligeledes fortsat uddannelsen i Baeredygtig Forretningsforstaelse og her ser vi en
stigende interesse efter farste hold startede op i efteraret 2022.

PORTRAT

| LAERE SOM AUTOMATIKTEKNIKER HOS ISOVER
Michael Gyrup startede sin
karriere pa Isover fabrikken
i Vamdrup i november 2017,
hvor han blev ansat som
produktionsmedarbejder i
pakkeafdelingen. Gennem
sin daglige gang pa fabrik-
ken blev Michaels interesse
for maskinparken gradvist skaerpet, og efter godt
og vel fire ar besluttede Michael at undersgge
mulighederne for at uddanne sig videre. Dremmen
var at blive automatiktekniker, og efter at have
fdet gode rad fra kollegaer og talt med ledelse om
mulighederne, blev der hurtigt lavet en aftale om,
at han kunne blive laerling pa veerkstedet.

- Jeg har altid gerne ville veere handvaerker og

er meget glad for, at jeg fik muligheden for at fa
en leereplads her. Bade fordi jeg synes, Isover er
en virkelig god arbejdsplads med gode kollegaer
0g gode veerdier, fx seetter jeg pris pa det store
fokus pa sikkerhed, og fordi jeg far lov til at styre
projekter og arbejde selvsteendigt. Samtidig er jeg
rent fagligt omgivet at virkeligt mange dygtige
mennesker, som jeg kan laere af og sperge til rads,
siger han.

Som led i den praktiske del af uddannelsen

har Michael fdet ansvaret for at udarbejde et
showroom, der demonstrerer nogle af fabrikkens
maskiner. Et projekt, som giver ham bade teknisk
indsigt og en stor bergring med den avrige
organisation.

Nar Michael i maj 2025 er feerdiguddannet, kan
han efter planen se frem til en fast stilling som
automatiktekniker hos Isover.

PORTRAT

UDDANNET INDUSTRIOPERAT@R HOS GYPROC
Camilla Laursen startede !
hos Gyproc som timelgn-
net operater i oktober 2011.
Efter nogle ar i sin stilling i
Gyptone-afdelingen, hvor
gipsplader bearbejdes til
akustiklofter, gav Camilla
ved en medarbejdersamtale
udtryk for, at hun var interesseret i at videreuddan-
ne sig som industrioperatar.

Ledelsen bakkede op om @nsket, og der blev
udarbejdet en uddannelsesaftale. | oktober 2021
pabegyndte Camilla uddannelsen, hvor hun skiftevis
var i skole med fokus pa det boglige og tilbage

pa Gyproc-fabrikken, hvor det handlede om det
praktiske. Efter et intensivt uddannelsesforlgb

pa halvandet ar kunne Camilla i januar 2023 fejre

en veloverstdet eksamen - nu som nyuddannet
industrioperator.

- Jeg faler, at jeg har udviklet mig rigtigt meget
bade personligt og fagligt. Fx har jeg faet en langt
starre forstaelse for hele produktionen og for,
hvordan selv sma ting kan gare en stor forskel. Det
har veeret en vigtig indsigt at forsta, hvor meget

vi faktisk har brug for og gavn af hinanden, siger
Camilla.

Gennem praktikperioderne pa fabrikken var

Camilla igennem en lang raekke afdelinger. Et af de
steder, der gjorde et seerligt indtryk pa Camilla, var
laboratoriet, hvor hun ngd arbejdet med at komme
helt ned i detaljerne. Og netop laboratoriet danner
nu ramme om naeste skridt for Camilla - 1. juni 2023
kunne hun nemlig starte i laboratoriet i en ny stilling
som QEHS-assistant for Gyproc.

’ I
+




SAINT-GOBAIN

DET GODE
KOLLEGASKAB
GAVNER ALLE

er er personaleforeninger i alle vores

forretningsomrader. Personaleforeningerne arrangerer blandt
andet ture og sociale arrangementer for de interesserede medarbejdere. Foreningerne
er drevet af medarbejderrepraesentanter og er baseret pa egenbetaling samt gkonomisk
stottet fra de lokale virksomheder.

UDDANNELSESINSTITUTIONER
OG DM | SKILLS

ehovet for faglaerte er historisk stort i Danmark og prognoserne siger, at det i

fremtiden vil blive endnu mere udtalt. Hos Saint-Gobain Denmark stgtter vi diverse
uddannelsesinstitutioner, blandt andet med materialer og med fagspecifikke oplaeg,
ligesom vi stotter de arlige Danmarksmesterskaber for erhvervsuddannelser, DM i
Skills. Ved DM i Skills sponsorer vi blandt andet materialer, der benyttes af murerne,
tagdaekkerne og de tekniske isolaterer, ligesom vi yder finansielle bidrag.

6 SOCIALT ANSVAR



SAINT-GOBAIN

PORTRAT

STEVE KNUSER DATA HOS ISOVER

Steve er Data Scientist Developer hos Isover. Det
betyder, at han gor fabrikken mere datadrevet. Fx
har han vaeret med til at udvikle systemer til lageret,
som monitorerer produktstremme og viser dem pa et
digitalt dashboard. Det giver overblik og effektivitet.

- Folk bliver nogle gange overrasket over, hvad man
kan med data. Nogle ser kun tal. Jeg prever at fa data
til at tale og skabe noget, man kan arbejde videre med
[ dagligdagen, siger Steve.

Omvendt kan Steve ogsa selv blive overrasket, nar han
begynder at forsta kompleksiteten i sine kollegaers
arbejde. Det kraaever nemlig en indgaende forstaelse af arbejdet, for han kan hjeelpe med at
automatisere og optimere processer og arbejdsrutiner.

Steve er oprindeligt fra Frankrig og kom til Danmark i 2019 som en del af et fransk
udvekslingsprogram (VIE). Gennem det fik han som nyuddannet muligheden for at arbejde
en periode uden for Frankrigs graenser i en starre virksomhed. Han laerte hurtigt det danske
sprog og er glad for at vaere her - nu som fastansat hos Isover.

PORTRAT

LAU VEGTER DEN PERSONLIGE
KONTAKT HOS WEBER

Lau Dall er serviceleder i Webers Vergutech afdeling, og
selvom han kun har veeret f& maneder i jobbet, er han
allerede hjemmevant i rahus-branchen. Med flere ars
erfaring i bagagen og en uddannelse som entreprengr-
maskinmekaniker er det med ro i sindet, at han at han gar til
jobbet - som bade byder pa stor frihed og problemer, der
skal lgses.

- Jeg har altid vaeret drevet af udfordringer. Hvis jeg ser en
problemstilling, et udfordrende projekt eller et-eller-andet,
der skal fikses, sa gar jeg 100 % ind i det og prever at finde en
losning, sa vi kan komme videre. Det er meget det der med at
fa brikkerne i puslespillet til at passe, som driver mig.

For Lau er den personlige kontakt bade til kunder og kollegaer vigtig, og bl.a. er den daglige
kontakt med pumpeoperatarerne noget, som han prioriterer hgijt.

- Hvis vi er i gang med et eller andet, sa gor vi det faerdigt. Uanset hvad der matte opsta, sa
finder vi jo altid en lasning. Og nar kunderne er glade, er jeg ogsa glad, siger Lau.
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De fleste har efterhanden indset, at vi som art
er ngdt til at mindske det aftryk, vi saetter
pa jorden. Der er behov for, at vi reducerer CO,-
udledningen, at vi begraenser vandforbruget,
£ = % Y og at vi udbreder en hensigtsmaessig
o b brug af materialer. Men behovet
S e for handling gaelder ogsa mange
=T o andre aspekter af klima- og
miljgarbejdet.

Baeredygtighed og samfunds-

ansvar er en naturlig del

af vores forretning. Det

ses pa alle niveauer i vores
organisation, hvor fokus
pa beeredygtighed former
vores beslutninger og daglige
handlinger.

Det seneste &r har vi igangsat en lang
raekke tiltag, der mindsker vores eget og vores
kunders klimaaftryk.

18 | KLIMA OG MILJG

Det har vi bl.a. gjort gennem et malrettet
arbejde med reduktion af vores CO -udledning.
Konkret er det sket ved at optimere processer
og derved reducere vores energiforbrug,
samtidig med at vi har konverteret dele af

vores produktionsprocesser fra gas til el. | 2023
fortseetter vi dette arbejde. Siden 2018 har vi
udelukkende benyttet gran el pa vores fabrikker.

Baeredygtighed fylder ogsa meget i
byggebranchen overordnet set. Pa markedet

ses et stigende antal frivilligt certificerede
byggeprojekter og det nye bygningsreglement,
der tradte i kraft 1. januar 2023, indeholder

bl.a. krav om miljgberegning. Begge faktorer
indebaerer gget behov for omfattende
produktdokumentation, hvilket vi i Saint-Gobain
har arbejdet med i flere &r. Dokumentationen for
produkters pavirkning gennem hele livscyklussen
- fra ravare til produktet ikke laengere kan
benyttes - er en forudsaetning for at kunne traeffe
de mest hensigtsmaessige beslutninger.



SAINT-GOBAIN

Cirkularitet er ogsa et vigtigt tema pa
beeredygtighedsagendaen, bade fordi
ramaterialer i fremtiden bliver en mangel-
fuld ressource og fordi hensigtsmaessig
genanvendelse ofte er forbundet med andre
milje- og klimamaessige gevinster. Ved
recirkulering benyttes andres affald som
rastoffer i produktionen af nye materialer.
Ved at genanvende og genbruge

materialer minimerer vi maengderne af
affald, ligesom flere af de materialer,
Saint-Gobain genbruger, bidrager til at
nedsaette energiforbruget og dermed
CO,-udledningen fra vores fabrikker.
Cirkularitet er derfor et vigtigt fokusomrade
for Saint-Gobain Denmark, og vi vil over

de kommende ar fortsat sge maengden

af genanvendte ramaterialer og forbedre
genanvendelsesmulighederne for vores
produkter.

Ofte males beaeredygtighed i de konkrete
klimaaftryk, virksomheder saetter, men
baeredygtighed handler ogsd om mennesker
og adfaerd. Derfor fokuserer vi i Saint-Gobain
Denmark ogsa pa uddannelse inden for

omradet, sa beeredygtighed bliver en stadig
mere naturlig del af tankegangen og
fremtiden for os.

BESKRIVELSE AF VESENTLIGE

RISICI - MILJ@

Saint-Gobain Denmark har miljo-
godkendelser pa flere lokationer. Afhaengig
af lokationens godkendelse vedrgrer det
omraderne: luftforurening, stgj, affald,
udledning til vand og jord.

Der folges lgbende op pa, at graense-
veerdier for de pageeldende godkendelser
overholdes ved foretagelse af malinger.
Resultaterne af malingerne indgar i

en samlet 1/2-3arlig rapportering til
Miljgstyrelsen. Safremt der konstateres en
overskridelse af greenseveerdier, sa sker der
afhjeelpning. Isover, Gyproc og Weber har
en ISO 14001-miljgstandard-certifering,
som understotter arbejdet.

Pa de folgende sider kan du leese om ud-
valgte miljgtiltag, vi har gennemfert i 2022.
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Jisover

AN GORAIN

GLASULD - ET EFFEKTIVT
MATERIALE

torstedelen af det ramateriale, vi benytter til Isover glasuld, er genbrugsglas. Udover at

vi har en ambition om at minimere vores forbrug af jomfruelige ramaterialer, sa betyder
anvendelsen af genbrugsglas 0gsa, at klimaaftrykket mindskes. Det kraever nemlig mindre
energi til at smelte genbrugsglas, end nar vi bruger konventionelle ramaterialer som sand og
soda. | tillaag til brugen af genbrugsglas har glasuld den fordel, at det efter blot tre maneder i
brug har sparet en maengde energi svarerende til CO,-udledningen fra dets produktion.

PRODUKTIONEN - TILTAG

Mens vi arbejder pa en raekke store og komplicerede
omlaagninger af produktionen, er flere af vores mindre
anlaeg blevet elektrificeret med reduktion af CO,-
emissioner til falge. Vi har ogsa opstillet ladestandere pa
parkeringspladsen, for at bakke op om elektrificeringen af
persontransporten. Samtidig er vi i gang med et projekt, der
skal munde ud i elektrificering af en del af den gasfyrede
haerdeovn, der er en central del af vores glasuldsproduktion.
Forventningen er, at det kan testes i 2023.

DEN MEST ENERGIEFFEKTIVE ISOVER-FABRIK
Det arelange og malrettede arbejde med at optimere fabrikken i Vamdrup betyder, at det i dag er
den isoleringsfabrik, der i Saint-Gobain koncernen anvender mindst energi per produceret ton.

STPRRE ENERGIREDUKTIONSPROJEKTER

Flere store ventilatorer i produktionen havde oprindeligt jaevnstremsmotorer (DC). Disse er nu bygget

om til vekselstramsmotorer, der er langt mere moderne og effektive, hvilket bl.a. har medfert en

reduktion af energiforbruget pa omkring 1 GWH/ar.

* Indtil 2022 blev der anvendt gas til at foretage krympning af indpakningen for at sikre, at den
sluttede helt taet om produktet. Processen er blevet konverteret til el-blaesere, hvilket har resulteret i
fuldsteendig eliminering af CO,-udledning fra indpakningsprocesserne.

» Et storre produktionslokale var tidligere opvarmet af to gasfyr. Disse er nu udskiftet til en starre et
industrivarmepumpesystem, hvilket har elimineret CO,-udledning.

PRODUKTEGENSKABER SPARER CO, OG SKANER HANDVZARKEREN

Isover fremstiller produkter i starrelser, der passer til konstruktionerne, sa man pa byggepladsen slipper
for selv at tilpasse isoleringen og derved minimerer spild. Pallefadderne til Isover tagisolering bestar

af isolering, som kan indga i taglgsningen. Det sparer traepallen og gor arbejdsgangene nemmere pa
byggepladsen. Isover isoleringsprodukter vejer mindre end andre mineraluldsprodukter. Lette produkter
sparer CO, ved transport og skaner handvaerkeren for tunge loft.

| BYGNINGEN

Isolering er en af de mest effektive made at reducere energiforbruget og dermed CO,-udledningen i
bygninger. Isover isolering indeholder ingen giftstoffer som fx borsalte, brommerede flammehammere
o.lign. Isover isolering méa anvendes i miljgmaerkede huse.

Isover Insulsafe er certificeret med Eurofins Indoor Air Climate Gold, som dokumenterer, at produktet
lever op til de strengeste markedskrav om VOC emissioner i Europa.

KLIMA OG MILJG



Jisover

BANT-GORAIN

RECIRKULERET
GLAS OG GLASULD

Der er op til 75 % genbrugsglas i glasuld fra Isover. Vi tilskeerer produkterne, sa de
passer i storrelser til et givent byggeri, hvorved spild pa byggepladsen minimeres.

RECIRKULERING AF VINDUER

Isover har sammen med partnere etableret en genanvendelseskaede, der sikrer, at
udtjente vinduer bliver genanvendt som ravare til ny glasuld, fremfor fx at ende pa deponi
eller som vejfyld. Nar glas fra udtjente vinduer recirkuleres til ny glasuld spares miljget for
bade CO, og udvinding af jomfruelige rdmaterialer. Med konceptet ”Fra glas til uld” er det
muligt at recirkulere op til 95 % af vinduesglas fra et vindue.

ANVENDELSE AF INTERNT SPILD

Gennem en optimeringsproces, der er blevet justeret og forfinet over flere ar, er det
lykkes at helt undga behovet for at deponere fiberbaseret affald fra fabrikken. Al
internt spild bliver sdledes enten oparbejdet til salgbare produkter eller recirkuleret i

produktionsprocessen.
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& qgyproc

SRINTGOBAN

STOR ANDEL
GENBRUGSGIPS

G ips er pa mange mader et fantastisk materiale. | teorien kan gips nemlig genanvendes
uendeligt, uden at egenskaberne forringes. Gyproc producerer i skrivende stund nye
gipsplader med op til 40 % genbrugsgips. Den genanvendte gips kommer fra affald, der stammer
fra blandt andet bygninger, der rives ned eller renoveres, fra nybyggeri og fra afskaer ved
produktion af nye gipsplader. Derudover benytter Gyproc 0gsd en mindre andel af den sdkaldte
industrigips, DSG, der dannes nar kulkraftvaerkernes rgggasser renses.

GYPROC SYSTEMBEREGNER

Med Gyproc Systemberegner kan man sammenligne forskellige bygningsdele - bade
ift. ydeevne, total installeret omkostning og miljgaftryk. Beregningsveerktgjet er baseret
pa produktspecifikke EPD’er, og gor det nemt, selv tidligt i et projekt, at veelge de mest
hensigtsmaessige materialer.
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SRINTGOBAN

LETVAGTSPRODUKTER
REDUCERER BELASTNING

yproc GEE 13 ErgoLite er den nye standard inden for gipsplader til fx
indvendig beklaedning af veegge, nedhangte loftkonstruktioner og til steder,
hvor der stilles krav om K, 10 B-s1,dO (Klasse 1 beklaedning).

Pladen vejer 25 % mindre end en traditionel standardgipsplade og reducerer
dermed montgrens belastning i montagefasen. Produktet er optaget i databasen
for byggeprodukter, som kan anvendes i Svanemaerket byggeri, og produceres

lokalt pa Gyprocs fabrik i Kalundborg.
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Aweber

SAINT-GOBAIN

WEB 17)
-RAMA.F

eber producerer

megrtler, beton og
mineralske gulvprod
af naturlige rastoffer som ler,
sand, kalk og cement. Selvom
produktionen langt fra harer til
blandt branchens mest energitunge,
sa arbejder vi konstant for at minimere
vores aftryk, blandt andet ved at have
fijernet spild og affald fra produktionen.
Derudover bidrager de fleste af vores
produkter til byggerier med lang levetid.

RLIGE <

_ ',; CIRKULARITE

'duktionsproces, og beskadigede \

N

rvaer er er opmuret med Webers KKI
urvaerket ikke laengere skal bruge
enbruge stenene, der typisk harer til blandt de

e CO,-tunge materialer i byggeriet, til et nyt murvaerk.

| deltager i et projekt med RGS Nordic, hvor vi ser pa muligheden
vende knust beton som tilslag i stedet for jomfrueligt sand, som
ap ressource.
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Aweber

SAINT GORLN

BETON OG M@RTEL

Beton kan recirkuleres og tilseettes andre betonprodukter samt benyttes som
vejfyld. Ca. 90 % af Webers produkter (fx fra nedrivning, spild og overskydende
materialer fra byggepladser) bliver recirkuleret.

REDUCERING AF CO,
Weber arbejder intensivt med at optimere vores recepter, blandt andet med
henblik pa at reducere maangden af cement, der er et CO,-tungt materiale.

ENERGIREDUCERING
Weber har udskiftet alt trykluft til en nyere teknologi, som har mindsket
energiforbruget med 13.258 kWh arligt.

| RTINS B
: v ;e [
- ‘1:‘1;-.{4‘-'

A
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SAINT-GOBAIN

SAINT-GOBAIN UNDER-
STOTTER ET MERE
BAREDYGTIGT BYGGERI

@GET FOKUS PA DOKUMENTATION

Et stigende antal byggerier bliver certificeret i Danmark. Med en certificering
kan bygherren fa garanti og dokumentation for, at en bygning er opfert i den
forventede miljgmaessige kvalitet. En certificering kan synliggare byggeriets
levetidsomkostninger og miljgprofil og sikre, at indeklima, komfort og sikkerhed
er i hgjsaedet.

DGNB

DGNB er en frivillig certificeringsordning for et mere baeredygtigt byggeri.

Den tager udgangspunkt i en helhedsorienteret forstaelse af baeredygtighed
med fokus seks hovedomrader: Miljgmaessig, skonomisk og social kvalitet samt
teknisk, proces- og omradets kvalitet.

Produkter fra Isover, Gyproc og Weber kan indga i DGNB-byggeri. Du kan se

en oversigt over, hvilke kriterier vores produkttyper og services kan bidrage til i
vores DGNB-brochure, der kan findes pad www.saint-gobain.dk.

SAINT-GOBAIN-PRODUKT

{ By

APRILZO7E

SAINT-GOBAIN

KLIMA OG MILJG


https://www.saint-gobain.dk/sites/mac3.saint-gobain.dk/files/2023-04/Brochure-Saint-Gobain%20Produkter%20i%20DGNB-Certificeret%20byggeri-04.23.pdf

SAINT-GOBAIN

VORES DOKUMENTATION
TIL ET MERE BAREDYGTIGT
BYGGERI

Der stilles store krav til dokumentationsindsamlingen i en DGNB-certificering
og bygningsreglementets krav om miljgberegning. Derfor har vi samlet
DGNB-dokumentationspakker for vores produkter. De indeholder bl.a. ENV 1.2
leverandgrerklaeringer, EPD’er og LCAbyg-filer.

EPD - MILJOVAREDEKLARATION

Hos Saint-Gobain har vi en malsaetning om kontinuerligt at mindske miljgpavirkningen
under produktion, transport, brug og til sidst genbrug/genanvendelse af vores

produkter. Miljgvaredeklarationer er vaesentlige for, at produkter kan sammenlignes

og der kan traeffes hensigtsmaessige materialevalg. Derfor har vi allerede udarbejdet
EPD’er (Environmental Product Declaration), som er en tredjepartsverificeret
miljgvaredeklaration bygget pa en livscyklusanalyse, for en lang raekke produkter - og der
kommer lgbende flere til.

LCABYG-FILER

Til beregning af LCA pa bygningsniveau, fx ved DGNB-certificering, anvendes
programmet LCAbyg. Saint-Gobain tilbyder LCAbyg-filer pa alle de produkter, hvor der
forefindes en EPD. Disse ligger til fri download pa www.saint-gobain.dk

SPECIALMAL - FIX-MAL
Vi kan producere isolering, gips og stal pa specifikke mal, der passer praacis til et givent
byggeri, og pa den made bidrage til at minimere spild.

" --_'-I."-
1 Uiwie l

NEW AARCH i Aarhus er Danmarks ferste nybyggede arkitektskole - og den lever til fulde op til de
forventninger, der var til den bygning, hvor fremtidens arkitekter skal skoles: funktionel, aestetisk,
fleksibel og med plads til bade samarbejde og fordybelse. Saint-Gobain har vaeret med siden
projektets tidlige faser og fungeret bade som sparringspartner og leverandar.
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SAINT-GOBAIN

SUPPLIER CHARTER

Vi stiller haje krav til vores leverandgrer. Vi vil vaere en professionel
samarbejdspartner for vores kunder, og vores egne leverandgrer er en vigtig
nagle i denne sammenhaeng. Saint-Gobain Denmark operer pa et gennemreguleret
marked med god beskyttelse af medarbejderrettigheder.

Vi stiller krav til vores leverandgrer, saerligt i forhold til sikkerhed og barnearbejde,
og har et meget steerkt fokus pd menneskerettigheder i hele vores veerdikaade. Alle
vores stgrste vareleverandgrer skal underskrive en supplier charter med seerlige krav
til deres samfundsansvar. Aftalen er bindende, og det har juridiske konsekvenser,
hvis den ikke overholdes.

Mange af kravene i supplier charter er inspireret af Den Europaeiske
Menneskerettighedskonvention og har bl.a. til formal at fremme vilkarene

for medarbejdere og minimere miljgpavirkningen hos vores leverandgrer. De
medarbejdere hos os, der har et taet samarbejde med vores leverandarer, er ogsa
omfattet af supplier charter.

Vi har i 2022 fastholdt vores krav om, at vores starste leverandarer underskriver
supplier charter vedragrende menneskerettigheder og har forsat haft fokus pa at nye
leverandgrer ligeledes underskriver supplier charter. Vores krav til leverandgrerne
fastholdes i vores fremtidige arbejde.

BESKRIVELSE AF VASENTLIGE RISICI - MENNESKERETTIGHEDER

Det vurderes, at der er begreenset risici for brud pa menneskerettigheder,
sasom sikkerhed og barnearbejde, eftersom vores leverandgrer skal underskrive
leverandgrerkleering samtidig med, at vi overvejende handler med store og
anerkendte leverandgrer.

Det kraever vi bl.a. af vores leverandorer:

- At de ikke benytter sig af tvangs- eller bernearbejde, og har en
hgj grad af sikkerhed for deres medarbejdere

- At de kontinuerligt fors@ger at mindske deres negative
pavirkning af miljget, f.eks. via optimering af energiressourcer

eller minimering af udledning af skadelige stoffer

- At de ikke tolererer nogen som helst form for korruption




SAINT-GOBAIN

MOD KORRUPTION

om en del af Saint-Gobains complianceprogram har Saint-Gobain

Denmark indfert en politik til forhindring af korruption. Vores anti-
korruptionspolitik udstikker retningslinjer for, hvordan medarbejdere i potentielle
korruptionssituationer skal optreede og handle. Dette geelder bade i interne og
eksterne sammenhasnge. Vi opdaterer og reevaluerer retningslinjerne, nar det er
nadvendigt. Vores politik kan findes pa www.saint-gobain.com.

Alle ledere og medarbejdere, der kan risikere at st i en potentiel
korruptionssituation, har gennemfgrt antikorruptionstraening. Saint-Gobain
Denmark benytter ACT (Anti-Corruption-Training), som er et e-laeringskursus i to
moduler. Modulerne praesenterer nagleproblemstillinger i kampen mod korruption,
og tester vores medarbejdere i den korrekte made at agere pad i de praesenterede
eksempler. Under kurset forklares, hvordan Saint-Gobain forholder sig til
antikorruption med udgangspunkt i de praesenterede problemstillinger.

Vores mal er at fremme et miljg, der sikrer en hgjere abenhed om korruption samt
en storre gennemsigtighed i alt, hvad vi foretager os. Vi har i 2022 ikke haft nogle
tilfaelde af overtraedelse af overstaende politikker. Vi fortsaetter fremadrettet med
vores fastlagte politikker og ACT.

BESKRIVELSE AF VAESENTLIGE RISICI - ANTIKORRUPTION OG BESTIKKELSE
Det vurderes, at der ikke er vaesentlig risici for korruption og bestikkelse, da
alle medarbejdere skal gennemfare ACT og dermed er gjort opmaerksomme pa
problemstillinger, og hvordan der skal ageres for at undgad at det forekommer.
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FOKUS

Vores ambitigse
mal om helt at
undga ulykker, er vores |
forsteprioritet. Derfor har
vi fokus pa at fortsaette
den positive udvikling
for sikkerhedsbesog og
registrering af naerved
ulykker.

Fokuseret arbejde
med cirkularitet
ved recirkulering af
egne produkter og
engangspaller.

Uddannelse
i Baeredygtig
Forretningforstaelse,
ergonomi, forstehjaelp
og psyKkisk
forstehjeelp.

dge
diversiteten
i organisationen.

Fortsaette
arbejdet med
at oge andelen af
produkter med
EPD.

Nye
kompressorer
med mulighed for
at varmegeninvinding
- reduktion af
energiforbrug
og CO..
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pr— Elektrificering
af flere

produktions-
processer.

Udvide tilbuddet af
formidlingsveerktgjer
til kunder vedr. baere-

dygtighedscertificeringer
og -meaerkninger pa
produkter og
byggeri.

Tilbyde
uddannelse
indenfor baere-
dygtighed til
vores kunder.

Gyproc -
oget andel af
genbrugsgips

mere end 40 %.

Brugt
glasuld
benyttes til
fremstilling af
Leca-kugler

@get andel af
medarbejdere
pa Saint-Gobain
Akademiet.
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